Cgfidis Teruleti képviseldo — Budapest

ELVARASOK
e Minimum 3 éves relevans értékesitési, partnerkezelési tapasztalat jarmuhitelezési
tertleten
Kivalo targyalasi és kommunikacios készség
Alapos termék- és finanszirozasi ismeretek
Ugyfélorientalt szemlélet
Nagyfoku problémamegoldo készség
Hatarozottsag, talpraesettség, meggy6z6készség
Stressztiré képesség, 6nall6 munkavégzeés
Jogositvany (B kategéria) és vezetSi gyakorlat

ELONY
Felséfoku végzettség
Az autdpiac és a versenytarsak ismerete
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Budapesti vagy kdzeli lakdhely
FELADATOK

Az értékesitési tervek (gépjarmi-finanszirozas) elérése

Ugyfél-akvizicio

A partnerekkel valé személyes targyalasok és szerz6déskotések lebonyolitasa

Kapcsolattartas a meglévé vagy potencialis partnerekkel

Partnerigények feltarasa

Cégre szabott egylttmikodeési keretek, szolgaltatasi keretek kialakitasa

A cég képviselete szakmai forumokon

Az Uzleti egyuttmikddések nyomon kdvetése

Arajanlatok, tenderekhez sziikséges anyagok 8sszeallitdsa vagy az ebben valo

részvétel

o A partnerek teljes kori tajékoztatasa, oktatasa a szolgaltatasi folyamatrol,
termékekrél vagy az ebben valé részvétel

e Piac- és versenytars-elemzés

o Aktiv részvétel az értékesitési partnerkezelési struktiura

kiépitésében/fejlesztésében

AMIT NALUNK TALAL

¢ Nyitott, emberkdzeli Iégkor

e |nnovativ piac Ujit6 megoldasok
e Szinvonalas munkakoérilmények
o (Céges auto + laptop

A MUNKAVEGZES HELYE ES IDEJE

e Budapest és kérnyéke
e Teljes munkaidd

JELENTKEZES

Amennyiben a fenti lehetéség felkeltette az érdeklédését, magyar nyelvii fényképes
onéletrajzat a pozicidé megjelolésével a kovetkez6 cimre varjuk: cofidis-
allas0033@cofidis.hrszoftver.hu




