Eurépai anyavallalati hattérrel, a
hazai lakossagi pénzintézeti
szektorban tdébb mint 10 éves
multtal rendelkez6, stabil piaci
szerepl6 allaspalyazatot hirdet az
alabbi feladatkorben:

HITELBIRALATI
CSOPORTVEZETO

ELVARASOK

legalabb koézépfoku végzettség (kbzgazdasagi, pénziigyi szakirany elényt jelent)
legalabb 2 éves vezetdi tapasztalat

legalabb 3 éves relevans hitelbiralati tapasztalat

kivalé szamitdgép-kezel6i ismeretek (ECDL mindsités elényt jelent)

a mindenkori egyéni és csapatszintii mennyiségi és mindségi célkitlizések teljesitése
rendszeres szakmai tesztek elvart szinten torténd teljesitése

Ugyfélkdzpontusag

pontossag, precizitas

logikus gondolkozas

o6nallé munkavégzés

magas foku problémamegoldo készség

proaktivitas

konfliktuskezeld — és konfliktust(iré képesség

kommunikacios szintli angol és/vagy francia nyelvtudas

FELADATOK

e iranyitja, ellendrzi, fejleszti és motivalja a hitelbiralati csoportot

e beosztja a munkatarsak munkavégzését

e hozzdjarul a hitelbiralati szabalyok és folyamatok meghatarozasahoz és feltigyeli azok
megvaldsulasat

e jelez minden mlkddési zavart vagy fennakadast, és megfelelé megoldast javasol

részt vesz a teriletet érint6 fejlesztésekben és tesztelésekben

AMIT KINALUNK

hatarozatlan ideji munkaszerzédés
fiatal, lendlletes csapat

biztos munkaltatéi hattér
szinvonalas munkakérilmények

A MUNKAVEGZES HELYE ES IDEJE
e Budapest VI. kerllet
JELENTKEZES

Amennyiben a fenti lehet&ség felkeltette az érdeklédését, magyar nyelvi fényképes dnéletrajzat a pozicidé
megjeldlésével kérjik, kuldje a kdvetkezd cimre: cofidis-allas0016@hrszoftver.hu
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