
 

Európai anyavállalati háttérrel, a 

hazai lakossági pénzintézeti 

szektorban több mint 10 éves 

múlttal rendelkező, stabil piaci 

szereplő álláspályázatot hirdet az 

alábbi feladatkörben: 

 

HITELBÍRÁLATI 

CSOPORTVEZETŐ 

  
ELVÁRÁSOK 
 

 legalább középfokú végzettség (közgazdasági, pénzügyi szakirány előnyt jelent) 

 legalább 2 éves vezetői tapasztalat  

 legalább 3 éves releváns hitelbírálati tapasztalat  

 kiváló számítógép-kezelői ismeretek (ECDL minősítés előnyt jelent) 

 a mindenkori egyéni és csapatszintű mennyiségi és minőségi célkitűzések teljesítése 

 rendszeres szakmai tesztek elvárt szinten történő teljesítése 

 ügyfélközpontúság 

 pontosság, precizitás 

 logikus gondolkozás 

 önálló munkavégzés 

 magas fokú problémamegoldó készség 

 proaktivitás 

 konfliktuskezelő – és konfliktustűrő képesség 

 kommunikációs szintű angol és/vagy francia nyelvtudás 
 
FELADATOK 
 

 irányítja, ellenőrzi, fejleszti és motiválja a hitelbírálati csoportot 

 beosztja a munkatársak munkavégzését 

 hozzájárul a hitelbírálati szabályok és folyamatok meghatározásához és felügyeli azok 
megvalósulását 

 jelez minden működési zavart vagy fennakadást, és megfelelő megoldást javasol 

 részt vesz a területet érintő fejlesztésekben és tesztelésekben 
 
AMIT KÍNÁLUNK 
 

 határozatlan idejű munkaszerződés 

 fiatal, lendületes csapat 

 biztos munkáltatói háttér 

 színvonalas munkakörülmények 
 
A MUNKAVÉGZÉS HELYE ÉS IDEJE 
 

 Budapest VI. kerület 
 

JELENTKEZÉS 
 
Amennyiben a fenti lehetőség felkeltette az érdeklődését, magyar nyelvű fényképes önéletrajzát a pozíció 
megjelölésével kérjük, küldje a következő címre: cofidis-allas0016@hrszoftver.hu 
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