Eurépai anyavallalati hattérrel, a
hazai lakossagi pénzintézeti
szektorban tdébb mint 10 éves
multtal rendelkez6, stabil piaci
szerepl6 allaspalyazatot hirdet az
alabbi feladatkorben:

ERTEKESITESI
MUNKATARS

ELVARASOK

e legalabb kdzépfoku végzettség (kdzgazdasagi, pénziigyi szakirany elényt jelent)
legalabb 2 éves értékesitési tapasztalat (pénzintézeti tapasztalat és/vagy telefonos szakmai mult
elényt jelent, de nem feltétlen elvaras)

e bizonyithatdéan kiemelkedé értékesitési eredmények a korabbi pozicié(k)ban
o felhasznaldi szintli szamitégép-kezelbi ismeretek
e hatarozott fellépés, atlagon feliili kommunikacios készség
o kimagaslo értékesitési adottsagok, beallitodas és szemlélet
o eredményorientacio és kitartas
e 0Onallé és igényes munkavégzés
e (igyfélkozpontusag
FELADATOK

e kimend hivasok inditasan keresztiil, pénzligyi szolgaltatasok értékesitése telefonon, a cég meglévé
Ugyfelei szamara

e a meglévé Ugyfelek hiteligényeinek felmérése, ajanlattétel, tanacsadas

o keresztértékesités

e rendszeres javaslattétel a produktivitas és a hatékonysag javitasara mind egyéni, mind csoport
szinten

o a fenti tevékenységekhez tartoz6 adminisztrativ feladatok ellatasa

AMIT KINALUNK

szakmai bevezetési program

folyamatos képzés-fejlesztés

hatérozatlan ideji munkaszerzédés

fiatal, lendlletes csapat

biztos munkaltatoi hattér

szinvonalas munkakoérilmények

versenyképes fix alapbér + teljesitmény-aranyos prémium
béren kivuli juttatasok

A MUNKAVEGZES HELYE ES IDEJE

e Budapest VI. kertlet
o teljes munkaidé

JELENTKEZES

Amennyiben a fenti lehet6ség felkeltette az érdeklédését, magyar nyelv(i fényképes dnéletrajzat a pozicid
megjeldlésével a kovetkezd cimre varjuk: cofidis-allas0009@hrszoftver.hu
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